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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖4 สำนักการศึกษา เป็นเอกสารที่เกิดจากการระดมความคิด
ของผู้บริหารสำนักการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการ และผู้แทนข้าราชการจากทุกส่วนราชการของสำนักการศึกษา 
ร่วมจัดทำแผนให้มีความสอดคล้องกับมาตรการและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.๒๕๖4 ประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจด้านที่ ๓ มหานครสำหรับทุกคน มิติที่ ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน และด้านที่ ๗ 
มิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สำนักการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เน้ือหาสาระของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖4 
ของสำนักการศึกษาน้ี จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลสำเร็จของทุกส่วนราชการ 
ในสำนักการศึกษา และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการของสำนักการศึกษา นอกจากน้ียังเป็นเอกสาร
ที่ประสานด้านนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติต่อไป 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖4 สำนักการศึกษา 
 
ข้อมูลท่ัวไปของสำนักการศึกษา 
  

สำนักการศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภทสามัญศึกษา  
ของกรุงเทพมหานคร กำหนดนโยบาย เป้าหมาย การจัดทำและพัฒนาแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จัด
การศึกษาในระบบอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนรู้ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศด้าน
การศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 8 ส่วนราชการ ดังน้ี 

๑. สำนักงานเลขานุการ สำนักการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณการ
และธุรการทั่วไปของสำนักการศึกษา งานช่วยอำนวยการและเลขานุการงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างสำนักการศึกษา ด้านสวัสดิการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร งานนิติกรรมและสัญญาการดูแลศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์การประชาสัมพันธ์
การดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารการบริหารสินทรัพย์ส่วนกลางของสำนักงานศึกษาการดำเนินการเกี่ยวกับงานกิจกรรม
พิเศษการบริหารงานก่อสร้างอาคารเรียน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
    ๒. สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักการศึกษา มีอำนาจหน้าที่วางแผนกำลงัคน การสรรหา การ
บรรจุแต่งต้ัง การโอนย้าย และขอกลบัเขา้รบัราชการ การเลื่อนตำแหน่งและระดับเงินเดือน การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การ
ปรับปรุงตำแหน่ง กำหนดการพิจารณาความชอบและประเมินสมรรถภาพการจัดทำและรักษาทะเบียนประวัติ การ
ปรับปรุงข้อมูลบุคคลในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การจัดทำบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนและค่าจ้างการลาสิทธิประโยชน์ต่างๆ  การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ การดำเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีและเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอนรายงานการบริหารสถานศึกษาและ
สายงานการนิเทศการศึกษาการดำเนินการทางวินัยและของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย   

๓. กองคลัง มีอำนาจหน้าที่ดำเนินงานด้านการเงินการคลัง รวบรวมและจัดทำคำของบประมาณ
ประจำปีของสำนักการศึกษาการบริหารงบประมาณ การตรวจสอบฎีกาทุกหมวดรายจ่ายทั้งงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และเงินนอกงบประมาณ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงิน 
และการเก็บรักษาเงินพร้อมรายงานประจำวันทางการเงินการบัญชี การบันทึกบัญชีให้กับเจ้าหน้าที่กองคลังและ
ส่วนราชการอื่นๆ การจัดทำทะเบียนคุมรายงานรายรับรายจ่ายทางการบัญชี ติดตามรวบรวมรายงานในด้าน
การเงินการคลังของสำนักการศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้กับ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร การดำเนินการสำรวจวัสดุครุภัณฑ์ที่ทางโรงเรียนต้องการ การให้คำปรึกษา
แนะนำเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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๔. หน่วยศึกษานิเทศก์ มีอำนาจหน้าที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการวิเคราะห์วิจัยรูปแบบ
กระบวนการนิเทศการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร การจัดการ
เรียนตามหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
บริบทของกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร การปฏิบัติตาม
นโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
            ๕. สำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การศึกษา กำหนด
กรอบแนวทางหลักเกณฑ์ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายและแผนการศึกษา การดำเนินการจัดทำข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษาและความ
ร่วมมือในประเทศและต่างประเทศ การดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านการพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   ๖. กองเทคโนโลยีการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทางแผนเทคโนโลยีการศึกษา 
ออกแบบวิเคราะห์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีการศึกษา และการผลิตและพฒันาสื่อการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีการศึกษาการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน 
การศึกษา วิเคราะห์วิจัยและติดตามประเมินผลด้านเทคโนโลยีการศึกษา การประสานความร่วมมือด้านวิชาการ
และเทคโนโลยีการศึกษากับหน่วยงานภายนอกผลิตและเผยแพร่งานวิชาการด้านเทคโนโลยีการศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   ๗. สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีอำนาจหน้าที่ 
ศึกษาวิเคราะห์การกำหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร การพัฒนาสมรรถนะและเส้นทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
รวมทั้งการกำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การฝึกอบรม  
การวางแผน การประเมินผล และการติดตามผลการฝึกอบรม การส่งเสริมการฝึกอบรมประชุมสัมมนา การดูงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ การส่งเสริมเทคโนโลยีและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
ระบบสารสนเทศ การบริหารงานลูกเสือยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
กฎกระทรวงระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การบริหารงานลูกเสือในฐานะสำนักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครและ
บริหารงานยุวกาชาดในฐานะสำนักงานคณะกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร การบริหารจัดการค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร การอบรมประชุมสัมมนา การจัดกลุ่มกองลูกเสือ การจัดต้ังปรับหมู่ยุวกาชาด ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๘. กองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน มีอำนาจหน้าที่ จัดทำแผนและหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติ
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินการเกี่ยวกับงานคุ้มครองสิทธิเด็ก  
การดำเนินการเกี่ยวกับงานสุขภาวะสุขภาพนักเรียน การดำเนินการเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักเรียนร่วมกับสภาเด็กและ
เยาวชน การดำเนินการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้แก่นักเรียน การประสานความร่วมมือเกี่ยวกับการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การดำเนินการรับถ่ายโอนนักเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร การวิเคราะห์และ
ประมาณการจำนวนนักเรียนห้องเรียนล่วงหน้า การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาทะเบียนนักเรียนในสถานศึกษา 
การตรวจสอบวุฒิการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ การจัดทำประกาศส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาภาคบังคับ การจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ การ
ดำเนินการรับนักเรียนจากหน่วยงานภายนอก เด็กเรียนร่วมเด็กพิเศษและนักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎร์
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หรือไม่มีสัญชาติไทย การประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในและนอกหน่วยงานเพื่อ
สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาหรือประสบปัญหาด้านต่างๆ การดำเนินการ
จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน การส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะและทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียนในระดับชาติและ
นานาชาติ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
ข้อมูลท่ัวไปของการจัดการศึกษา 

กรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๔๓๗ โรงเรียน กระจายในพื้นที่ ๕๐ สำนักงานเขต
และมีโรงเรียนที่เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) จำนวน ๑๓๙ โรงเรียน กระจายในพื้นที่ ๔๘ สำนักงานเขต 
(ยกเว้นสำนักงานเขตบางรัก และสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์) ซึ่งมีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ๒๘1,029 คน แบ่งเป็น 

- ระดับอนุบาลศึกษา จำนวน ๔4,55๓ คน 
- ระดับประถมศึกษา จำนวน 197,459 คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๓๕,301 คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน ๓,716 คน 
- นักเรียนการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) จำนวน ๔,422 คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๔,088 คน 
โดยโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง ๔๓๗ โรงเรียน ได้ดำเนินการเปิดสอนและจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจำแนกได้ ดังน้ี 
จำแนกตามโรงเรียนที่เปิดสอน 
  - อนุบาลศึกษาและประถมศึกษา    จำนวน ๓๒๗ โรงเรียน 
  - ประถมศึกษา      จำนวน     ๑ โรงเรียน 
  - ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน     ๑ โรงเรียน 
  - อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนต้น จำนวน   ๙๙ โรงเรียน 
  - อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน     ๓ โรงเรียน 
    และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  - มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน     ๖ โรงเรียน 
จำแนกตามระดับช่วงชั้นเรียน 

- ระดับอนุบาลศึกษา     จำนวน ๔๒๙ โรงเรียน 
- ระดับประถมศึกษา     จำนวน ๔๓๑ โรงเรียน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    จำนวน ๑๐๙ โรงเรียน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    จำนวน    ๙  โรงเรียน 
- โรงเรียนที่เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)   จำนวน ๑๓๙ โรงเรียน 
(กระจายในพื้นที่ ๔๘ สำนักงานเขต ยกเว้นสำนักงานเขตบางรัก และสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์) 

จำแนกตามขนาดโรงเรียน 
  - ขนาดเล็ก (นักเรียน ๑ – ๔๐๐ คน)   จำนวน ๑94 โรงเรียน 
 - ขนาดกลาง (นักเรียน ๔๐๑ – ๘๐๐ คน)   จำนวน ๑๒2 โรงเรียน 

- ขนาดใหญ่ (มากกว่า ๘๐๐ คน ขึ้นไป)   จำนวน ๑๒1 โรงเรียน 
(ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ทั้งน้ี กรุงเทพมหานครมีนโยบายในการเป็นมหานครสำหรับทุกคน โดยเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนใน 
พื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งเด็กสัญชาติไทยและเด็กที่ไม่มหีลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่
มีสัญชาติไทยใหเ้ข้าศึกษาในสถานศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
หลักฐานในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทย
เข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวนทั้งสิ้น ๔,๖๐๓ คน และจากสถิติข้อมลูนักเรียน พบว่า 
สำนักงานเขตบางขุนเทียนมีนักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทยเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมากที่สุด จำนวน 
๔๕๕ คน สำนักงานเขตสาทรมีนักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทยเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครน้อยที่สุด 
จำนวน ๒ คน (ข้อมูล ณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒) 
 
สถานการณ์ด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

สำนักการศึกษามีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทสามัญศึกษา ของโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลของการจัดการศึกษาประการหน่ึงก็คือคุณภาพของนักเรยีนที่เป็นไปตามมาตรฐานของ
หลักสูตร ในส่วนของโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานครน้ัน สามารถพิจารณาคุณภาพของผู้เรียนได้จากตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน คือ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ประเมินนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ด้วยข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจากผลการสอบ O-NET ที่ผ่านมาปรากฏได้ดังน้ี 
 
ตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 45.00 44.88 49.30 49.33 53.86 52.98 48.57 
 

46.58 57.71 55.9๐ 

คณิตศาสตร์ 36.72 38.06 43.96 43.47 40.41 40.47 37.41 
 

37.12 
 

37.43 37.5๐ 

วิทยาศาสตร ์ 41.43 42.13 42.42 42.59 41.13 41.22 39.84 
 

39.12 
 

40.17 39.93 

ภาษาอังกฤษ 33.54 36.02 39.03 40.31 34.04 34.59 36.99 
 

36.34 
 

41.11 39.24 

 
จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงให้
เห็นถึงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ๕ ปีย้อนหลังใน ๔ วิชาหลัก 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า กรุงเทพมหานครมี
คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศเกือบทุกปีการศึกษา ยกเว้น ปีการศึกษา 2558 แสดงให้เห็นถึง
พื้นฐานที่ดีในวิชาภาษาไทย สำหรับวิชาคณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า กรุงเทพมหานครมีคะแนนเฉลี่ย
ใกล้เคียงกับระดับประเทศทุกปี แต่อย่างไรก็ตามคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ไม่แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มที่สูงหรือ
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ต่ำกว่าระดับประเทศอย่างชัดเจน จึงเป็นวิชาที่ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ในส่วนของวิชา
วิทยาศาสตร์ พบว่า คะแนนมีแนวโน้มสูงกว่าระดับประเทศในช่วง 2 ปีการศึกษาที่ผ่านมา เช่นเดียวกับวิชา
ภาษาอังกฤษที่ระยะห่างของคะแนนเฉลี่ยระดับกรุงเทพมหานครกับระดับประเทศค่อย ๆ ลดลง ต้ังแต่ปีการศึกษา 
2558 จนมีแนวโน้มสูงกว่าระดับประเทศในช่วง 2 ปีการศึกษาที่ผ่านมา จึงเป็นวิชาที่ควรรักษาสภาพไว้และ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาต่อไป 
 
ตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปีการศึกษา 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 25๖๐ ๒๕๖๑ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 33.44 35.20 41.93 42.64 44.66 46.36 46.51 48.29 52.37 54.42 

คณิตศาสตร์ 25.61 29.65 28.31 32.40 25.51 29.31 22.04 26.30 26.45 30.04 

วิทยาศาสตร ์ 34.95 38.62 34.30 37.63 33.49 34.99 30.20 32.28 33.54 36.1๐ 

ภาษาอังกฤษ 25.26 27.46 27.44 30.54 28.64 31.80 27.70 30.45 26.76 29.45 

 
จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงให้เห็น
ถึงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ๕ ปีย้อนหลังใน ๔ วิชาหลัก ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โดยคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต่ำกว่า
ระดับประเทศทุกปีการศึกษา แต่มีแนวโน้มสูงขึ้นในวิชาภาษาไทย 
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ตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 46.53 50.76 45.25 49.36 47.24 52.29 44.95 
 

49.25 
 

43.61 47.31 

คณิตศาสตร์ 18.73 21.74 22.66 26.59 20.18 24.88 19.03 
 

24.53 
 

24.16 30.72 

วิทยาศาสตร ์ 29.77 32.54 30.29 33.40 28.71 31.62 25.86 
 

29.37 
 

27.28 30.51 

ภาษาอังกฤษ 20.05 23.44 21.86 24.98 24.24 27.76 24.13 
 

28.31 
 

27.65 31.41 

สังคมศึกษา 33.65 36.53 36.54 39.71 33.41 35.89 31.68 
 

34.7 
 

32.74 35.16 

 
จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงให้เห็น
ถึงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ๕ ปีย้อนหลังใน ๕ วิชาหลัก ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ โดยทุกวิชามีคะแนน
เฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ทุกวิชามีแนวโน้มคะแนนเฉลี่ย
ระดับกรุงเทพมหานครต่ำกว่าทุกปีการศึกษาที่ผ่านมา แต่หากพิจารณาผลคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยทุกวิชามกีารพัฒนาในทางที่ดี ซึ่งมีแนวโน้มของผลคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในทุกวิชา 
  เมื่อได้ทำการศึกษาผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6, ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓, และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 2561 โดยจำแนกตาม
สำนักงานเขต พบว่า 
  - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 จำนวน ๑๗ สำนักงานเขต มคีะแนนเฉลีย่ระดับสังกัด
กรุงเทพมหานครสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา ได้แก่ สำนักงานเขตจตุจักร สำนักงานเขตดอนเมือง สำนักงานเขต
บางเขน สำนักงานเขตสายไหม สำนักงานเขตบางนา สำนักงานเขตบางรัก สำนักงานเขตพระโขนง สำนักงานเขต
ดินแดง สำนักงานเขตดุสิต สำนักงานเขตพระนคร สำนักงานเขตบางกะปิ สำนักงานเขตจอมทอง สำนักงานเขต
ตลิ่งชัน สำนักงานเขตธนบุรี สำนักงานเขตบางกอกใหญ่ สำนักงานเขตทุ่งครุ และสำนักงานเขตบางบอน มเีพียง ๕ 
สำนักงานเขต ได้แก่ สำนักงานเขตคลองเตย สำนักงานเขตราชเทวี สำนักงานเขตประเวศ สำนักงานเขตคลองสาน 
และสำนักงานเขตภาษีเจริญ ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา ซึ่ง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีเพยีงสำนักงานเขตจตุจักรเท่าน้ัน ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 
กรุงเทพมหานครสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา และมีจำนวนมากถึง ๔๑ สำนักงานเขต ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด
กรุงเทพมหานครต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
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- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน ๙ โรงเรียน ครอบคลุมทั้ง ๖ กลุ่มเขต โดยกระจายในพื้นที่  
๘ สำนักงานเขต ได้แก่ สำนักงานเขตประเวศ สำนักงานเขตดินแดง สำนักงานเขตทุ่งครุ สำนักงานเขตสวนหลวง 
สำนักงานเขตบางกะปิ สำนักงานเขตจตุจักร สำนักงานเขตทวีวัฒนา และสำนักงานเขตคลองสาน (สำนักงานเขต
ประเวศมีโรงเรียนที่เปิดสอบถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๒ โรงเรียน) พบว่า ทุกสำนักงานเขตมีคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

สำนักการศึกษาได้ดำเนินการศึกษาและค้นหาสาเหตุของสภาพปัญหาที่ส่งผลต่อคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6,  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓, และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยสรุปประเด็นได้ดังน้ี 

1. พื้นที่กรุงเทพมหานครประกอบด้วยโรงเรียนหลายสังกัด เช่น โรงเรียนสาธิต โรงเรียนเอกชน 
และโรงเรียนสังกัด สพฐ. ซึ่งมีโรงเรียนจำนวนมากที่มีชื่อเสียง เป็นที่นิยม และมีอัตราการแข่งขันกันเข้าเรียนสูง จึง
มีการใช้ระบบการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาโดยการสอบเข้า ทำให้มีนักเรียนที่มีคุณภาพ มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ และส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดกรุงเทพมหานครสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเป็นอย่างมาก ทุก
รายวิชา และทุกระดับชั้น โดยจำนวนโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร แยกตามสังกัดและระดับชั้น มีดังน้ี 
 
ลำดับ สังกัด จำนวนโรงเรียน (โรง) 

ป.6 ม.3 ม.6 
1 กรุงเทพมหานคร (กทม.) 431 109 9 
2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 37 123 121 
3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 351 155 85 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 9 9 9 
5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 3 3 
6 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 10 10 

รวม 831 409 237 
 

ในขณะที่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นโรงเรียนที่ให้บริการทางการศึกษาแก่ชุมชน และให้ 
โอกาสแก่นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวทาง No Child left behind ทั้งนักเรียนที่
ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ นักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทย หรือขาดความพร้อมด้านอื่นๆ  จึงเป็นปัจจัยหน่ึงที่
ส่งผลกระทบต่อคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. ปัญหาการขาดครูและครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก เน่ืองจากอัตราการบรรจุครู และการ
โอนย้ายครู การลาออก ทำให้หลายโรงเรียนมีปัญหาการขาดครูและครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอกของตน จึงอาจส่งผล
กระทบต่อผลการสอบของนักเรียน 

3. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของกรุงเทพมหานครเกือบทั้งหมดเป็นโรงเรียนขยายโอกาส การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนอกจากการเรียนการสอนในวิชาพื้นฐานแล้ว ส่วนมากยังมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ
ชีวิตและทักษะในการประกอบอาชีพเป็นสำคัญ และจากการสำรวจข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยเฉพาะชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในหลายปีที่ผ่านมา พบว่า มีนักเรียนเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพเป็น
จำนวนมาก เช่น ปีการศึกษา 2560 มีประมาณ ร้อยละ 60 ซึ่งการศึกษาต่อในสายอาชีพน้ีไม่ต้องใช้ผลการสอบ 
O-NET ในการสอบเข้าศึกษาต่อ ทำให้นักเรียนอาจไม่เห็นความจำเป็นของการสอบจึงส่งผลต่อคะแนน O-NET ด้วย 
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นอกจากน้ันการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยในระบบ TCAS น้ันยังส่งผลต่อ
การเห็นความสำคัญในการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เน่ืองจากนักเรียนหลายคนที่เข้า
มหาวิทยาลยัได้ในการสมัคร TCAS รอบที่ 1 - 3 ที่ไม่ต้องใช้ผลสอบ O-NET (ผล O-NET จะใช้ในรอบ 4 : 
Admission) เช่น ในปีการศึกษา 2561 มีนักเรียนที่ผ่านในการสอบ TCAS รอบที่ 1 จำนวน 174 คน รอบที่ 2 
จำนวน 84 คน และรอบที่ 3 จำนวน 94 คน รวม 352 คน ซึ่งคิดเป็นนักเรียนประมาณร้อยละ 35 ของนักเรียน
ทั้งหมด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่องการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2562 โดยผู้วิจัย
คืออาจารย์ฐิตินันทน์ ผิวนิล ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยรามคำแหง พบว่านักเรียนมีเจต
คติต่อการสอบ โดยมองว่าการสอบ O-NET มีความยุ่งยาก ซ้ำซ้อนกับการสอบอื่น และมองว่าการสอบ O-NET 
เป็นภาระกับนักเรียนเพิ่มขึ้น โดยมีระดับเจตคติในระดับปานกลาง นอกจากน้ันพบว่านักเรียนส่วนหน่ึงไม่มี
แรงจูงใจในการสอบ เน่ืองจากมีสถาบันที่ศึกษาต่อแล้ว รวมถึงไมไ่ด้ต้ังใจศึกษาต่ออยู่แล้ว 

4. ข้อสอบ O-NET ส่วนใหญ่เป็นข้อสอบ ที่วัดความคิดที่สูงกว่าความรู้/ความจำ และความเข้าใจ  
โดยจะวัดความคิดขั้นวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยการวิเคราะห์จากข้อสอบ O-NET ปีการศึกษา 
2558,  2559, 2560 และ 2561 แยกตามรายวิชา และตามระดับชั้น โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อ พบว่าข้อสอบ  
O-NET ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและยาก ซึ่งมขี้อสอบที่ยากเป็นสัดส่วนมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชา
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ที่มีจำนวนข้อสอบที่ยากอยู่มากกว่าร้อยละ 50 ของข้อสอบทั้งหมด 

จากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาที่ส่งผลต่อคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6, ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓, 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เห็นควรเร่งดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 

- สร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้โรงเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-NET) จากแบบรายงานผลการทดสอบทั้งรายบุคคลและระดับโรงเรียน เพื่อค้นหาสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ทั้งแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม เพื่อได้ข้อมูล
สารสนเทศที่จะนำไปสู่การวิเคราะห์หาจุดอ่อนหรือปัญหาและกำหนดแนวทางการแก้ไขในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้โดยพิจารณาจากสภาพบริบทต่างๆ ของโรงเรียน และนำข้อมูลไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
   - กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นักเรียนมีพื้นฐานอ่านออกเขียนได้ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาตอนต้น 
เน่ืองจากการอ่านเป็นทักษะที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจและทำข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสำนักการศึกษาได้
จัดทดสอบการอ่านของนักเรียน ดำเนินการส่งเสริมการแก้ปัญหาการอ่าน และปรับปรุงให้คุณภาพการอ่านที่สูงขึ้น
ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนและการทำข้อสอบของนักเรียนต่อไป 

- ดำเนินโครงการเพื่อแก้ปัญหาการขาดอัตรากำลังครู เช่น การจัดสอบ การจัดโครงการทุน
เอราวัณ โครงการช้อนครู เป็นต้น 

- ประชาสมัพันธ์ให้นักเรียนทราบว่าผลการสอบ O-NET มีความสำคัญ เน่ืองจากมีการใช้เป็น 
องค์ประกอบหน่ึงในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนเมื่อจบช่วงชั้น ในสัดส่วนร้อยละ 30 ร่วมกับผลการเรียนที่
ประเมินโดยโรงเรียนอีกร้อยละ 70 

- สร้างความตระหนักและทำให้นักเรียนเห็นความสำคัญของผลการสอบ O-NET ที่สามารถสร้าง 
ชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนของตนเองและกรุงเทพมหานคร 
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- เก็บข้อมลูแนวทางการดำเนินการยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ มา 
สังเคราะห์เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่โรงเรียนอื่นๆ นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละ
รายวิชา โดยเน้นให้ครูสอนและสอบให้ตรงตามตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่ได้กำหนดตัวชี้วัดซึ่งบ่งบอกถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน และได้กำหนดสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง คือ เน้ือหาที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ไว้แล้ว ซึ่งข้อสอบ O-NET ก็ได้ออกตามหลักสูตรฯ น้ี หาก
ผลจากการเรียนในชั้นเรียนทำให้นักเรียนก็จะมีพฤติกรรมและมีเน้ือหาความรู้ตามที่หลักสูตรต้องการที่จะช่วยให้ทำ
ข้อสอบ O-NET ได้ 

- จัดทำแบบสอบเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (Pre O-NET) 
โดยพัฒนาแบบทดสอบตามคุณลักษณะเฉพาะ (Test Specification) ของแบบทดสอบ O-NET ทั้ง 5 รายวิชา 
และจัดให้โรงเรียนนำไปทดสอบกับนักเรียนชั้น ป.6 และ ม. 3 ตามวิธีการสอบที่เสมือนกับการสอบ O-NET 
ครูผู้สอนนำผลการสอบที่ได้น้ันมาวิเคราะห์ และนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปใช้พัฒนานักเรียน เช่น การสอนซ่อม
เสริมในมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่นักเรียนยังบกพร่อง ก่อนการสอบ O-NET 

- ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) ให้แก่ผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องทั้ง 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบว่าข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบวัดระดับชั้น มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และเน้ือหาใด รวมถึงนำเสนอรูปแบบและวิธีการตรวจให้คะแนน และสนับสนุนให้ครูผ้สอนจัดการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผลในชั้นเรียนที่สอดรับกับการสอบ O-NET โดยจัดการเรียนการสอนและประเมินผล
อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด 

- การจัดการศึกษาของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนของครู ควรมีการนำผลการสอบ  
O-NET มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น โดยจากผลการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นแบบสมบูรณ์ใน
การยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยคือ อาจารย์ ดร. ธนานันท์ ธนารัชตะภูมิ และอาจารย์ ดร.อุษณี ลลิตผสาน สาขาวิชาการวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า มีลำดับความต้องการจำเป็น ดังน้ี 

 
ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

ลำดับ 1 โรงเรียนนำผลการสอบ O-NET มาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
ลำดับ 2 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อยกระดับคะแนน O-NET 
ลำดับ 3 โรงเรียนนำผลการสอบ O-NET มาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียน 

ด้านครู 
ลำดับ 1 ครูนำผลการสอบ O-NET มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ลำดับ 2 ครูมีความรู้ในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้, และครูนำเทคโนโลยีใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอน (ลำดับที่ 2 มี 2 ข้อ) 
  นอกจากน้ันผู้บริหารเองก็มีส่วนสำคัญที่จะส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อยกระดับ
คะแนน O-NET เช่นกัน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 

๑. สำนักการศึกษามีภารกิจหลักที่ชัดเจนด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยมี
หน่วยงานด้านการศึกษาในเขตพื้นที่ทั่วกรุงเทพมหานครทำหน้าที่ประสานงานเชิงนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดได้อย่างสอดคล้องกับสภาพบริบทของพื้นที่ 

๒. สำนักการศึกษามีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ สามารถดำเนินการเป็นไปอย่างมีระบบรวดเร็วตอบสนองความต้องการของ
องค์กรในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานด้านการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 

๓. สำนักการศึกษามีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครโดยนำมาใช้ในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา รวมทั้งมีระบบสารสนเทศการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

๔. สำนักการศึกษามีการกำหนดนโยบายและแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานครอย่างชัดเจน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาแห่งชาติ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ที่สอดคล้องกับบริบทของกรุงเทพมหานคร  

๕. สำนักการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติกับ
กระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6. สำนักการศึกษาได้รับงบประมาณด้านการศึกษาอย่างเพียงพอจากกรุงเทพมหานคร 

จุดอ่อน (Weakness) 

๑. การสั่งสมประสบการณ์ความเชีย่วชาญในการทำงานด้านการศึกษาของบุคลากรในสังกัด
สำนักการศึกษาขาดความต่อเน่ือง เน่ืองจากไม่สามารถสรรหาบุคลากรเข้ามาทดแทนตำแหน่งที่ขาดแคลนได้ทัน
กับภารกิจในปัจจุบัน 

๒. การปรับโครงสร้างองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงภารกิจที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เน่ืองจากขาดความรู้ความเข้าใจในงานใหม่ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในภารกิจใหม่ได้ทันที 

๓. มีระบบข้อมลูสารสนเทศในแต่ละด้านตามภารกิจของหน่วยงาน แต่ยังขาดศูนย์กลางในการ
เชื่อมโยงข้อมูล เมื่อต้องการในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา พบว่าข้อมูลยังกระจัด
กระจายอยู่ตามส่วนราชการต่างๆ   

โอกาส (Opportunities) 

๑. มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) เป็นแนวทางในการพัฒนาจัด
การศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยสามารถนำมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักการศึกษา ซึ่งสามารถกำหนดเป้าหมายและการ
ประเมินผลลัพธ์ในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 

๒. นโยบายของรัฐบาลกำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

๓. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้เป็นเคร่ืองมอืในการ
บริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับผู้เรียนในปัจจุบัน  
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๔. มียุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ที่
กำหนดให้มีการพัฒนาสมรรถนะพึงประสงค์ BMA Pro 21st Competency และสมรรถนะวิชาชีพใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตของยุคดิจิทัลได้ จึงทำให้สำนักการศึกษานำมาใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะที่กำหนด 

๕. ผู้ปกครองมีความต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  

๖. สำนักการศึกษามีเครือข่ายความร่วมมอืจากองค์กรภายนอกช่วยสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
การพัฒนาการจัดการศึกษา 

อุปสรรค (Threats) 

๑. กฎหมาย ระเบียบทีใ่ช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ เช่น ด้าน 
งบประมาณ ด้านการใช้เคร่ืองมือนวัตกรรม เป็นต้น 

๒. กรุงเทพมหานครมีการจัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการ
เรียนรู้และศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในระดับหน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอ เช่น 
การเข้าถึงเครือข่าย wi-fi ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเคร่ืองมือที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน เช่น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ 
ยังไม่เพยีงพอต่อความจำเป็นในการใช้งานและมีสภาพชำรุดไม่ทันสมัยกับความจำเป็นในการใช้งานปัจจุบัน 

๓. ความต้องการด้านผู้เรียนของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น สถานประกอบการ  สถาบันอุดมศึกษา 
ผู้ปกครอง มีความเปลี่ยนแปลงด้านความต้องการตลอดเวลา ส่งผลต่อการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่อาจไม่ทันต่อความต้องการของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงตามปัจจัยต่างๆ 

๔. บุคลากรภาครัฐในทุกระดับยังไม่สามารถปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบราชการ ๔.๐  
ที่ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

5. งบประมาณด้านการศึกษาที่ได้รับเงินการสนับสนุนจากรัฐบาลเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณที่กรุงเทพมหานครต้องจัดสรรด้านการศึกษายังไม่สมดุลกัน 

 
 
วิสัยทัศน์ 

“สำนักการศึกษาเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนและส่งเสริมให้นักเรียนกรุงเทพมหานครเป็นพลเมืองที่ดี 
มีองค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมมีสมรรถนะและทักษะในการดำรงชีวิต อย่างมีคุณภาพ” 

 
 
พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ด ี
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้ และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 ๓. ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 ๔. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ๕. พัฒนามาตรฐานการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๖. ส่งเสริมการใช้และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 
 ๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เน้นการบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย  
ด้านท่ี ๓  มหานครสำหรับทุกคน 
มิติท่ี ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ที่ 3.3.2.1 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการ
ทดสอบระดับขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
 เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเป็นมืออาชีพ 
 เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๓  นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น 
 

ด้านท่ี ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าหมายท่ี 7.5.1 กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและโปร่งใส โดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย (SMART SERVICE) เพ่ือสนับสนุนนโยบาย
เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY) 
 เป้าประสงค์ที่ ๗.๕.๑.2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานในกรุงเทพมหานครและสนับสนุนการบริหารงานและตัดสินใจสำหรับผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 

๑. ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (ร้อยละ 50) 

๒. ร้อยละของโรงเรียนที่เขา้รับการประเมินคุณภาพภายนอกมผีลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป (ร้อยละ 60) 
๓. จำนวนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของ กรุงเทพมหานครมีสมรรถนะ ตามสายงานที่ 

โดดเด่น (High Performance) (300 คน) 
๔. จำนวนอัตรากำลังที่ว่างและการโอนกลับภูมิลำเนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครลดลง (ลดลงร้อยละ 10) 
๕. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85) 
๖. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการ ปฏิบัติราชการและมีฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผู้บริหารระดับหน่วยงานและ ระดับกรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 100) 
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
สว่นท่ี ๑ การบริการสาธารณะ (เน้ือหาส่วนน้ีจะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564) 
 
ด้านท่ี 3 มหานครสำหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก จากการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น (สยศ.) 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
ลำดับ

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
1 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป (สยศ.) 

N/A N/A ร้อยละ 50 

๒ ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกมีผล
การประเมินระดับดีมากขึ้นไป (สยศ.) 

N/A N/A ร้อยละ 60 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (สยศ.) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุก

ระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 60 (สยศ.) 
ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนตามศักยภาพในการพัฒนา 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

737,800 สยศ. 

**2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการทดสอบทางการศึกษา 14,023,000 สยศ. 
หมายเหตุ ** โครงการที่ขอบรรจุเพิ่มเติม 
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มาตรการที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
(สยศ.) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ทบทวนและ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551(สยศ.) 

N/A N/A ร้อยละ 80 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา 
2,220,000 สยศ. 

 
มาตรการที่ 3  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กทศ.) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
1 จำนวนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ใช้เทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู้ตามที่กำหนด (กทศ.) 
N/A N/A 9 โรงเรียน 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 3,860,800 สยศ. 
 
มาตรการที่ 4  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (สยศ.) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป (สยศ.) 
N/A N/A ร้อยละ 60 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   240,000 สยศ. 
 
เป้าหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเป็นมืออาชีพ (สขบ.) 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ จำนวนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของ 

กรุงเทพมหานครมีสมรรถนะ ตามสายงานที่โดดเด่น (High 
Performance) (สขบ.) 

N/A N/A 300 คน 

2 จำนวนอัตรากำลังที่ว่างและการโอนกลับภูมิลำเนาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ลดลง (สกจ.สนศ.) 

N/A N/A ลดลง 
ร้อยละ 10 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาระบบติดตามและประเมินสมรรถนะตามสายงาน (สขบ.) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ จำนวนหลักสูตรครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการ

พัฒนา (สขบ.) 
N/A N/A 1 หลักสูตร/

สายงาน 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรครูมหานคร ไม่ใช้งบประมาณ สขบ. 
๒. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษามหานคร ไม่ใช้งบประมาณ สขบ. 
 
มาตรการที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะตามสายงานที่โดดเด่นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม. (สขบ.) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.) 
N/A ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครูมหานคร 1,057,800 สขบ. 
*๒. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามหานครโดดเด่น 331,000 สขบ. 
หมายเหตุ * ไมไ่ด้ดำเนินการเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๓  ลดปัญหาการขาดแคลนครูและครูสอนไม่ตรงสาขาวิชา (สกจ.สนศ.) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ จำนวนอัตรากำลังที่วา่งและการโอนกลับภูมิลำเนาของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ลดลง (สกจ.สนศ.) 

N/A N/A ร้อยละ 10 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
๑. โครงการทุนเอราวัณ 36,600,000 สกจ.สนศ. 
๒. โครงการความร่วมมือการผลิตครูกรณีพิเศษ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร 

48,700 สกจ.สนศ. 

 
เป้าหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๓ นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น (นศน.) 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
1 ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

(นศน.) 
ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๕ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.)  
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ ๘๕ 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 4,399,200 นศน. 
 
มาตรการที่ ๒ การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก (นศน.) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ ร้อยละของโรงเรียนที่ดำเนินการประเมินพัฒนาการและ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยผ่านระดับดีขึ้นไป (นศน.) 
N/A N/A ร้อยละ ๘๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
กิจกรรมประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ไม่ใช้งบประมาณ (นศน.) 

 
ส่วนท่ี ๒ การบริหารจัดการ (เน้ือหาส่วนน้ีจะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี พ.ศ. 2564) 
 
ด้านท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าหมายท่ี 7.5.1 กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและโปร่งใส  
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย (SMART SERVICE) เพ่ือสนับสนุนนโยบาย
เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY) 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๕.๑.๒ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานภายในกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนการบริหารงานและตัดสินใจสำหรับผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
เพิ่มขึ้น (กทศ.) 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่สนับสนุนการ ปฏิบัติ

ราชการและมีฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ 
ผู้บริหารระดับหน่วยงานและ ระดับกรุงเทพมหานคร 
(กทศ.) 

N/A N/A ร้อยละ 
100 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔ สำนักการศึกษา (ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓) | 18  
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ ราชการตามกระบวนการทำงานตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน (กทศ.)  
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 
๑ ร้อยละของส่วนราชการในสำนักการศึกษาสามารถเข้าถึง

ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษาได้ (กทศ.) 
N/A N/A ร้อยละ 

๑๐๐ 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษา 
   (ต่อเน่ืองปี ๖๓-๖๔ วงเงิน ๓๖,๗๕๖,๔๐๐.-บาท) 

18,530,000 กทศ. 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(เรียงลำดับตามความสำคัญของโครงการ) 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ประจำปี พ.ศ.2564 

ส่วนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยู่ในแผน ไม่อยู่ในแผน 
1.  โครงการทุนเอราวัณ (ป.3.3.2.2ม.3) 36,600,000 ✓   สกจ.สนศ. 
2.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุน

การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (ป.3.3.2.1ม.2) 
2,220,000 ✓   สยศ. 

3.  โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
(ป.3.3.2.1ม.3) 

3,860,800  ✓   สยศ. 

4.  โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครูมหานคร 
(ป.3.3.2.2ม.2) 

1,057,800 ✓   สขบ. 

5.  โครงการความร่วมมือการผลิตครูกรณีพิเศษ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
(ป.3.3.2.2ม.3) 

48,700 ✓   สกจ.สนศ. 

6.  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย(ป.3.3.2.3ม.1) 

4,399,200 ✓   นศน. 

7.  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา(ป.3.3.2.1ม.4) 

240,000 ✓   สยศ. 

8.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษา(ป.7.5.1.2ม.1) 

18,530,000 ✓   กทศ. 

9.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนในการ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)(ป.3.3.2.1ม.1) 

737,800 ✓   สยศ. 

10.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการ
ทดสอบทางการศึกษา(ป.3.3.2.1ม.1) 

14,023,000  ✓  สยศ. 

11.  กิจกรรมประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
(ป.3.3.2.3ม.2) 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓   นศน. 

12.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรครูมหานคร 
(ป.3.3.2.2ม.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓   สขบ. 

13.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา 
มหานคร (ป.3.3.2.2ม.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓   สขบ. 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 81,717,3๐๐ 12 1 สนศ. 
รวมโครงการ/กิจกรรม 13 โครงการ/กิจกรรม รวมจำนวนเงิน  81,717,300 บาท 
อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ.2564 จำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 67,694,300 บาท 
ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ.2564 จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 14,023,000 บาท 
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บัญชีรายการ/โครงการประจำพ้ืนฐาน 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

๗ ด้านการศึกษา จำนวน 93 รายการ 
 แผนงานบริหารท่ัวไป จำนวน 30 รายการ 164,924,000  
 1. งานบริหารงานท่ัวไปดา้นการศึกษา จำนวน 26 รายการ 133,067,700  
  1. โครงการจัดเลี้ยงต้อนรบัคณะเยาวชนภาคใต้และ

ครอบครัวอปุถัมภ์ (สก.สนศ.) 
592,000  

  2. โครงการรำลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู)  
    (สก.สนศ.) 1,925,000 

1,925,000  

  3.  โครงการสง่เสริมศักยภาพนกัเรียนกรงุเทพมหานครเข้า
ร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาต ิ(สก.สนศ.) 

8,657,600  

  4. โครงการก่อสร้างอาคารเรียนและส่วนประกอบ 
โรงเรียนวิชากร สำนักงานเขตดินแดง (สก.สนศ.) 

48,586,800  

  5. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน โรงเรียน 
ตั้งพิรุฬธรรม สำนักงานเขตทวีวัฒนา (สก.สนศ.) 1,925,000 

3,248,000  

  6.  โครงการกอ่สร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน  
     โรงเรียนวัดสุขใจ สำนักงานเขตคลองสามวา  

(สก.สนศ.) 

5,617,300  

  7.  โครงการกอ่สร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน 
     โรงเรียนวัดสทุธาโภชน์ สำนักงานเขตลาดกระบัง 

(สก.สนศ.) 

5,617,300  

  8.  โครงการกอ่สร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน  
     โรงเรียนวัดปลูกศรทัธา สำนักงานเขตลาดกระบงั  

(สก.สนศ.)  

5,617,300  

  9.  โครงการกอ่สร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน  
     โรงเรียนคลองหนองใหญ่ (ทองคำ ปานขำ

อนุสรณ์) สำนักงานเขตบางแค (สก.สนศ.) 

5,617,300  

  10. โครงการก่อสร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ช้ัน 
     โรงเรียนคารอีุปถัมภ์ สำนักงานเขตหนองจอก  

(สก.สนศ.) 

3,164,000  
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ลำดับ 
ท่ี 

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

  11. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน 
    โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนสุรณ์) 
    สำนักงานเขตดอนเมือง (สก.สนศ.) 

8,448,000  

  12.  โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน  
     โรงเรียนรุ่งเรืองอุปถัมภ์ สำนักงานเขตบางนา (สก.สนศ.) 

5,617,300  

  13.โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน โรงเรียนศรีเอี่ยม
อนุสรณ์ สำนักงานเขตบางนา(สก.สนศ.) 

7,386,300  

  14.โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 6 ช้ันโรงเรียนคลอง
ปักหลัก สำนักงานเขตประเวศ (สก.สนศ.) 

6,649,700  

  15.โครงการกอ่สร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน  
     โรงเรียนสุเหร่าสามวา (ซุน เวทยส์ฤษฎ์อุทิศ)  
     สำนักงานเขตคลองสามวา (สก.สนศ.) 

5,617,300  

  16.โครงการกอ่สร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน  
     โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

(สก.สนศ.)  

5,617,300  

  17.โครงการกอ่สร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ช้ัน  
     โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ สำนักงานเขตทวีวัฒนา  

(สก.สนศ.) 

3,164,000  

  18.โครงการกอ่สร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ช้ัน  
     โรงเรียนสุเหร่าหัวหมากน้อย สำนักงานเขตบางกะปิ 

(สก.สนศ.) 

3,164,000  

  19.โครงการกอ่สร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ช้ัน  
     โรงเรียนวัดบึงบัว สำนกังานเขตลาดกระบงั   (สก.สนศ.) 

2,708,000  

  20.โครงการกอ่สร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ช้ัน  
     โรงเรียนมัธยมสุวิทยเ์สรีอนสุรณ์  
     สำนักงานเขตประเวศ (สก.สนศ.) 

3,164,000  

  21.โครงการกอ่สร้างอาคารอเนกประสงค์ 4 ช้ัน  
     โรงเรียนวัดแป้นทอง (สามวาวิทยา)  
     สำนักงานเขตคลองสามวา (สก.สนศ.) 

3,518,000  
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ลำดับ 
ท่ี 

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

  22.โครงการกอ่สร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ช้ัน  
     โรงเรียนวัดขุมทอง สำนักงานเขตลาดกระบัง (สก.สนศ.) 

3,164,000  

  23.โครงการกอ่สร้างอาคารบ้านพักอาศัย 4 ช้ัน  
     โรงเรียนขุมทอง (เพชรทองคำอุปถัมภ์)  
     สำนักงานเขตลาดกระบงั (สก.สนศ.) 

3,164,000  

  24.ปรับปรงุหอ้งน้ำ หอ้งส้วม ค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ) (สก.สนศ.)  4,0 

4,080,000  

  25.ปรบัปรุงอาคารสำนักงาน และระบบประกอบ 
สำนักการศึกษา (สก.สนศ.) 

26,800,000  

  26.ติดตั้งระบบปอ้งกันอัคคีภัยเพื่อความปลอดภัยของ
โรงเรยีนในสงักัดกรุงเทพมหานคร เฟส 2 (สก.สนศ.) 

38,000,000  

 2. งานการเจา้หนา้ท่ี จำนวน 4 รายการ   
  27.โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร (สกจ.สนศ.) 

19,732,500  

  28.โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพือ่บรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา
กรุงเทพมหานคร (สกจ.สนศ.) 

600,600  

  29.โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพือ่บรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (สกจ.สนศ.) 

109,700  

  30.โครงการจ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานด้าน
บรหิารงานบุคคลของข้าราชการครู
กรงุเทพมหานคร (สกจ.สนศ.) 

1,701,000  

 แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 63 รายการ 912,191,000 414,650,800 
 1. งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา จำนวน 20 รายการ 416,912,200 364,096,800 
  31.  โครงการพฒันาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 

(นศน.) 
1,417,000 7,200,000 

  32.  โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (นศน.) 

 

331,000 12,235,200 
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ลำดับ 
ท่ี 

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

  33.  โครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ (STEM & Robotics) (นศน.) 

26,226,000  

  34.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรงุเทพมหานครตาม
พระราชดำรสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
(นศน.) 

2,241,700 1,500,000 

  35.  โครงการโรงเรียนสองภาษา (นศน.) 255,176,000  
  36.  โครงการสอนภาษาจีน (นศน.)  ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ 103,848,000 
  37.  โครงการสอนภาษาอาหรับ (นศน.)  ๒,๘21,5๐๐ 11,736,000 
  38.  โครงการค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อนของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (นศน.) 
2,821,600  

  39.  โครงการศิลปะภาพวาด (นศน.) 3,702,300  

  40.โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจาก
พระราชดำรสิมเด็จพระเทพรตัน์ราชสุดาฯสยาม
บรมราชกมุารสีนองพระราชดำริโดย
กรงุเทพมหานคร 

     ปี 2564 (นศน.) 

145,600 405,600 

  41.โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสงักัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.) 

5,132,700  

  42.โครงการเตรยีมความพรอ้มในการรบัเสดจ็สมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี เสดจ็ฯทอดพระเนตรกจิกรรมในโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีในพื้นทีก่รงุเทพมหานคร (นศน.) 

 

1,500,000 

  43.โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต (นศน.)  28,000,000 222,648,000 
  44.โครงการขับเคลื่อนแนวทางตามพระราชดำริใน

การเสรมิสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีสู่สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.) 

938,400 

 
 

 

  45.โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น (นศน.) 265,700 3,024,000 
  46.โครงการพฒันาการสอนภาษาจีนในโรงเรียน

สงักัดกรุงเทพมหานครตามบันทึกความร่วมมือ
และแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
และเมืองเทยีนจิน (นศน.) 

1,909,500  
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ลำดับ 
ท่ี 

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

  47.โครงการเรียนภาษาอังกฤษในต่างประเทศ
สำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
(นศน.) 

2๖,005,000  

  48.โครงการพฒันาความสามารถด้านภาษาไทยของ
นักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.) 

14,615,000  

  49.โครงการส่งเสริมพฒันาการของเดก็ปฐมวัย
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

 

11,789,800  

  50.โครงการสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

15,373,400  

 2. งานยุทธศาสตร์การศึกษา จำนวน 6 รายการ 20,077,900 10,495,600 
  51.โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ (สยศ.)  2,146,000 
  52.โครงการเพิ่มศักยภาพเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิใน

โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (สยศ.) 
 8,349,600 

  53.โครงการเครือข่ายความร่วมมอื“ศูนย์ข่าว
นักเรียนกรงุเทพมหานคร-อาเซียน” (สยศ.) 

8,994,400  

  54.โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรม
ระหว่างกรงุเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ 
(สยศ.) 

4,069,000  

  55.โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่าง
กรุงเทพมหานครและเมืองยาชิโย (สยศ.) 

3,780,000  

  56.โครงการความร่วมมือเพื่อสร้างโอกาสทาง
การศึกษาด้านภาษาและวัฒนธรรมให้แก่นกัเรียน
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เทศบาล
เมือง 
ฮิกาชิคาวะ ประเทศญี่ปุ่น (สยศ.) 

3,234,500  

 3. งานพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 6 รายการ 243,756,000  
  57.โครงการพฒันาสือ่การเรียนรู้ดิจทิัลเพื่อยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก (กทศ.) 
3,500,000  

  58.โครงการประกวดนวัตกรรมการเรียนรู้และ
โครงงานนกัเรียน (กทศ.) 

4,000,000  

  59.โครงการส่งเสรมนวัตกรรมการเรียนรู้สู่การ
พัฒนานวัตกรยุค 4.0 (กทศ.) 

38,700,000  
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ลำดับ 
ท่ี 

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

  60.โครงการพฒันาความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม
โดยหุ่นยนต์ (กทศ.) 

34,500,000  

  61.โครงการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์เพือ่การเรียนรู้
ต่อเนื่อง (กทศ.) 

150,216,000  

  62.โครงการพฒันาระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทศ.) 

12,840,000  

 4. งานพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 รายการ 200,306,500 5,291,800 
  63.โครงการจัดทำหลักสูตรตามเส้นทางการพฒันา

สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

694,000  

  64.โครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

13,574,500  

  65.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ
ครูกรงุเทพมหานครก่อนแต่งตัง้ใหม้ีหรือเลื่อนเป็น
วิทยฐานะชำนาญการพเิศษและวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ (สขบ.) 

7,569,400  

  66.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด 
(สขบ.) 

2,087,800  

  67.โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสอื (สขบ.) 4,328,100  
  68.โครงการฝึกอบรมผูบ้ังคับบัญชายุวกาชาด (สขบ.) 2,007,300  
  69.โครงการพิธีปฎิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร (สขบ.) 
805,600 2,440,600 

  70.โครงการพิธีทบทวนคำปฎิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

360,500 2,851,200 

  71.โครงการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครด้านการวิจัยทาง
การศึกษา (สขบ.) 

2,541,000  

  72.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(สขบ.) 

2,495,800  

  73.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา (สขบ.) 

2,997,600  
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  74.โครงการบรรณารักษ์มืออาชีพ (สขบ.) 178,800  
  75.โครงการหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

(สขบ.) 
374,800  

  76.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการพฒันาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานครตำแหนง่
ผู้อำนวยการสถานศึกษาสงักัดกรงุเทพมหานคร (สขบ.) 

4,186,200  

  77.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานครตำแหนง่รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาสงักัดกรงุเทพมหานคร (สขบ.) 

9,954,000  

  78.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก ์(สขบ.) 

5,465,700  

  79.โครงการหลักสูตรการพฒันาศึกษานิเทศกส์ู่มืออาชีพ 
(สขบ.) 

4,845,900  

  80.โครงการจัดหาพร้อมติดต้ังอุปกรณ์รกัษาความ
ปลอดภัยในค่ายลูกเสอืกรงุเทพมหานคร (สขบ.) 

3,852,000  

  81.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครูเพื่อยกระดับ
คุณภาพนักเรียนด้วยสื่อนวัตกรรมใหม่ สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

29,287,600  

  82.โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรนักบรหิารการศึกษา
มหานครระดับสูง (นศส.) รุ่นที่ 9 นวัตกรรมใหม่
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร (สขบ.)          

5,987,800  

  83.โครงการพฒันาสมรรถนะด้านการใช้ดิจทิัล 
(Digital Literracy)สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดกรงุเทพมหานคร (สขบ.)  

92,838,000  

  84.โครงการศึกษาดูงานเพื่อพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูผูส้อน ณ เมืองบรสิเบน 
(Brisbane) เครือรัฐออสเตรเลีย (สขบ.) 

3,874,100  

 5. งานเสริมสรา้งสมรรถนะนักเรียน จำนวน 9 รายการ 31,189,100 34,866,600 
  85.โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศด้านการจบ
การศึกษาและการจัดทำเอกสารหลกัฐานการศึกษา 
(กสร.) 

722,800  

  86.โครงการพฒันางานการเตรียมความพร้อมทกุช่วง
วัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ (กสร.) 

1,136,200 6,635,000 
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  87.โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย (กสร.)  21,713,300 
  88 โครงการส่งเสรมิกีฬานักเรียนสังกดักรงุเทพมหานคร 

(กสร.) 
7,100,100 6,418,300 

  89.โครงการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์งานวันเดก็ (กสร.) 740,500  
  90.โครงการส่งเสริมศักยภาพของนกัเรียนดีเด่น 

(กสร.) 
1,000,000  

  91.โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ครั้งที่ 38 (กสร.) 

13,799,500  

  92.โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและการจัดงาน
มหกรรมการจัดการศึกษาทอ้งถ่ินระดบัประเทศ (กสร.) 

4,690,000  

  93.โครงการนักสืบตาสับปะรด “ทูตแหง่ความดีใน
โลกดจิิทัล” (กสร.) 

2,000,000  

 1,067,463,200 414,650,800 
รวมท้ังสิ้น 1,482,104,000 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

เอกสารกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 
ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา 

สำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักการศึกษา 
๘๖๙ ถนนลาดหญ้า แขวงคลองสาน 
เขตคลองสาน กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐ 

โทร. ๐ ๒๔๓๗ ๖๖๓๑ - ๕ ต่อ ๓๔๗๘, ๓๔๗๙ 
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